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El gran desafio de
trabajar en equipo

Yo les he dado-la gloria que me diste,
para que sean-uno, asl como Nosotros
SOmMaos uno.
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Luchando con un
corazon individualista

Trabajamos en equipo en obediencia y gratitud a
Dios, ya que El nos formé para servirlo de esta manera.
"Vayan y hagan discipulos...enséfenles y yo estaré con
ustedes..."

Solo estas lineas muestran Su plan de vida para
nosotros y la necesidad de servirlo en comunidad; y es al
ahondar a lo largo de las escrituras donde reafirmamos
la bendicidn de vivir en comunidad y también la
responsabilidad que requiere hacerlo.

En una cultura como la que vivimos ahora, que aprecia
trabajar de manera colaborativa, pero vive a la vez
luchando diariamente con un corazoén individualista.

Es un gran desafio para la Iglesia invertir tiempo
en trabajar en equipo genuinamente. Es por eso que
creemos que se necesitan mas conversaciones sobre
temas como estos, donde tomemos con diligencia lo
dejado en nuestros hombros y enfrentemos la gran
mision de servirlo en equipo para asi revelar Su amor
para todas las naciones y de esta manera, como dice Su
Palabra, ser uno para que el mundo crea.

Juan 17:22 enfatiza que Su gloria nos fue otorgada
para que seamos uno solo, es decir que dentro de sus
propositos estaba el caminar como un solo cuerpo. El
versiculo termina con una muestra que a Dios le agrada
tanto esta idea que es reflejada en la relacion con Su
hijo, ya que ellos son uno. )

Jessica @astidas Lopez
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Remando juntos hacia una sola meta

Confianza, cooperacion, respeto uno por otro, de Dios, nos eligié a nosotros, es interesante
son algunas de las caracteristicas de equipos porque nos llama en plural, asi como cuando

saludables, pero ¢ por qué es tan importante menciona que somos la luz del mundo en

trabajar en equipo? Mateo 5:16. Es innegable que Dios se deleita
La Biblia esta llena de ejemplos del trabajo cuando trabajamos como un solo cuerpo.

en comunidad, es un modelo efectivo que En una era relativista como la que vivimos,

podemos observar desde el ejemplo mismo de  remar juntos con una sola meta parece
la Trinidad y es el anhelo de nuestro Padre que  un desafio inimaginable, pero en nuestros

caminemos en unidad para asi reflejemos Su corazones debe habitar la importancia de fijar
amor. nuestra mirada en Jesus como unico guia; a
Fuimos hechos para sostenernos unos a pesar de la adversidad, trabajar en equipo es
otros, sin importar cuan dotados seamos, el suefio de Dios para Su Iglesia y ser parte del
nuestro disefio es caminar juntos, Wayne cuerpo significa seguir la voluntad del Padre.

Cordeiro, pastor de la iglesia
Nueva Esperanza en Hawaii
y autor del libro “La Iglesia
como un equipo”, enfatiza
que es el deber de los
miembros de la congregacion
involucrarse: “Dios nos diseio
para necesitarnos los unos a
otros. Para alcanzar a nuestras
comunidades, y mucho mas
al mundo, necesitamos que
cada ministerio haga su parte
y cada congregacion esté
entusiasmada haciendo el ,
trabajo de la iglesia en equipo”. |
Juan 15:16 dice: “Ustedes no |
me eligieron a mi. Mas bien,
yo los elegi a ustedes, y los he
puesto para que vayan y lleven
fruto, y su fruto permanezca...”
En medio del plan soberano

“Pero a Moisés se le cansaban las
manos, asi que tomaron una piedra
y se la pusieron debajo, para que
pudiera sentarse, mientras que
Aaron y Jur le sostenian las manos,
el uno del lado izquierdo y el otro

. del lado derecho. Asi pudo mantener
firmes las manos, hasta que se puso
el sol, y Josué derroté a Amalecy a
su pueblo a filo de espada”.
Exodo 17:12-14
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El alivio de Moisés: Un equ:po

— Moisés es el mejor ejemplo
presente en la Biblia de como
liderar y como no liderar un
equipo. En pocas palabras,

si miramos el trayecto de su
liderazgo, cuando Dios llamo

a Moisés para dirigir, él tratd
desesperadamente de volverse
para atras.

Luego, cuando condujo a la
nacion de Israel a través del
desierto, intentd hacerlo por
su cuenta. Pero después de
escuchar una muy necesaria
leccion de su suegro, Jetro, se
transformé en un verdadero lider
de equipo.

El pasaje biblico mas
importante en el arte de la
delegacion, un elemento
esencial en la habilidad de la
creacion de equipos, es Exodo
18.

En este punto de quiebre,
Moisés, agobiado por las
abrumadoras responsabilidades
de guiar a los hijos de Israel
fuera de Egipto y hacia la tierra
prometida, recibid la visita de
Jetro.

Después de observar las luchas
de Moisés, le ofreci6 algo de
asesoramiento paternal. Y es
donde selecciond y reunié un
equipo de jueces. Después de un
tiempo vemos que Moisés vuelve
a sentirse solo y aislado en sus
responsabilidades; sin embargo,
Dios tenia un remedio, ya era
hora de un nuevo equipo.

“El Sefor le dijo a Moisés:
«Junta a setenta ancianos de
Israel, de los que tu sepas que son
ancianos y jefes del pueblo, y llévalos
hasta la entrada del tabernaculo de

tomaré del espiritu que esta entiy lo
pondré en ellos, y ellos sobrellevaran
contigo la carga del pueblo. Ya no la

llevaras tu solo”. Numeros 11:16-17

reunion. Diles que esperen alli contigo.
Yo descenderé y hablaré alli contigo, y

“Mirad cuan bueno y cuan agradable
es que los hermanos habiten juntos
en armonia.

Es como el 6leo precioso sobre la
cabeza, el cual desciende sobre
la barba, la barba de Aarén, que
desciende hasta el borde de sus
vestiduras.

Es como el rocio de Hermon, que

desciende sobre los montes de Sion”,
Salmos 133

No solo fue un equipo levantado para
ayudar a Moisés; al menos por un
tiempo, actuaron de una manera muy
parecida a la de él, aparentemente
imitando su ejemplo y las funciones
dadas por Dios; llenos del Espiritu Santo,
predicaban, profetizaban y eran usados
por Dios.

Robert C. Crosby,
autor de libro "El equipo de la Iglesia"
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El trabajo en equipo es tan
efectivo que ha estado presente
desde antes de la creacién del
mundo. ¢ Cémo? Dios mismo dio
el ejemplo a través de la Trinidad,
y no solo vermos en Génesis 1,
sino a través de toda la Biblia.

Por otro lado, en la Palabra
de Dios encontramos diferentes
ejemplos de trabajo en equipo,
ya sea de dos, tres o hasta
un pueblo entero, como en el
caso de Israel.

El trabajo en equipo en la Biblia:

Un modelo efectivo

lograr hacer realidad la voluntad
de Dios (Génesis 6:8-7, 10).

Otro de los ejemplos es Moisés.
En Numeros 11:14-17, Moisés
le cuenta a Dios lo dificil que era
guiar a Israel solo.

El Sefor lo sabia, y le pide que
reuna a 70 hombres de entre los
ancianos, que a partir de ese
momento lo asistirian. El trabajo
en equipo ayuda a dividir las
cargas y hacerlas mas ligeras.

De igual manera,
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Al conocer

sus historias
vemos que, Si
bien muchas
veces habia
dificultades,
trabajar en
equipo hacia
que las
posibilidades de
cumplir la meta

“Mejor dos que
uno, pues obtienen
mayor recompensa

en sus fatigas.
Porque, si caen, uno
levantara al otro.
Pero, jay si uno cae
sin tener a nadie

en Exodo 17,
vemos que mientras
Moisés mantuviera
los brazos arriba,
Israel derrotaria

a los amalecitas.
En plena batalla,
Moisés estaba
cansado y no podia
solo. Pero Aarén

y Jur lo ayudaron,
sosteniendo sus
brazos y fueron una

aumentaran. que lo levante!”
En el Antiguo Eclesiastés 4:9-10
Testamento

parte fundamental

encontramos a
Noé, trabajando con su familia
para lograr la construccion del
Arca. Jamas lo hubiera podido
hacer solo.

Fue necesario contar con cada
mano y pie que participd, y juntos

para lograr la victoria.
Estos personajes nos han
mostrado que, aunque no siempre
es facil, trabajar en equipo lo hace
todo mejor, reconforta el alma y
nos recuerda que no estamos
solos.

Los equipos
del Nuevo
Testamento

e Jesus y los doce
apostoles originales
eran un equipo.

e Pedro y los seis
hermanos de Jope
trabajaron juntos
como equipo para
establecer la iglesia
con Cornelio en
Cesarea (Hechos
11:12).

e Pablo, Bernabé y
Juan Marcos fueron
enviados como
equipo misionero
de la iglesia de
Antioquia, en
Hechos 13.

¢ Qué otros equipos
en la Biblia conoces?

¢ Cuales crees que
fueron sus métodos
de trabajo?

jComéntanos por
Facebook o Instagram y
tu comentario podrd salir
publicado este mes en
nuestras redes sociales!
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Los circulos que
dibujo Jesus

Robert C. Crosby en su libro: “El equipo de la Iglesia” enfatiza en la
palabra “circulos de honor” refiriéndose a los circulos o comunidades
que Jesus formaba en Su ministerio en la tierra:

“Jesus dibujé circulos y llamé a las personas a entrar en
ellos. Construyé equipos y comunidades de maneras que
la gente hallé absolutamente convincentes y a menudo
irresistibles. Honro a los demas en cada sitio al que fue. Durante
Su ministerio terrenal, en todo momento coroné a las personas con
honores, en especial a quienes habian sido deshonradas y privadas
de sus derechos por el mundo que los rodeaba.

Piensa en todas esas “coronas” que El puso sobre las cabezas mas
insospechadas, como las de la mujer en el pozo, los diez leprosos,
un grupo de pescadores, cobradores de impuestos, una mujer
encontrada en el acto de adulterio, pequefios ninos e incluso una
viuda que no tenia mas que dos monedas. A cada uno de ellos El le
dio una corona de honor. Cristo fue el supremo lider de grupo.

Cuando Jesus dejo el cielo y vino a la tierra, dio un paso mas alla del
circulo de honor de la Trinidad en el cual moraba y dibujé: un circulo
nuevo. El primer circulo de honor que formé incluy¢ a todos aquellos
que lo siguieron, sobre todo, sus doce discipulos. El los atrajo hacia
un grupo muy unido, esa comunidad de honor y compaferismo, solo
para enviarlos lejos a dibujar otros circulos propios, comunidades de
fe, equipos vibrantes también”.

Para Reflexionar

1. ;Cudl fue el primer circulo de honor que formé Jesus?

2. ;Estamos formando circulos de honor en nuestras iglesias o equipos de
trabajo?

3. Dentro de tu equipo, ;has observado personas que crean estos circulos?

Trabajo en equipo Abril 2019 7

Jesus:
Reflejo de
amor por

trabajar en
equipo

Si buscamos ejemplos
de uno de los mejores
trabajos en equipo
que haya existido, es
inevitable pensar en
Jesus. Pero jcomo
lo hizo? ¢ quiénes
eran su equipo? jSus
discipulos! Alo largo de
los evangelios vemos
que, desde el inicio de
Su ministerio, Jesus no
camino solo.

Sus discipulos
caminaron con El'y
juntos desarrollaron
diferentes actividades.
En muchos de los
milagros que realizo,
los discipulos tuvieron
un papel activo.

Por ejemplo, en la
multiplicacion de los
panes, fueron ellos los
que reunieron los panes
y pescados, y los trajeron
a Jesus. Aunque El era
Dios y quien hacia los
milagros, nunca estuvo
solo ni buscé hacer
todo por si mismo. En la
ultima cena, contd con
dos de Sus discipulos
para que arreglen el
lugar y lo preparen.
Sabia encomendar
tareas, liderar y velar
por los miembros de Su
equipo. A través de Su
vida vemos cémo sentd
las bases para lo que
es realmente un trabajo
de equipo saludable y
agradable a los ojos de
Dios.
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Verdades sobre la unidad segun Pablo

La naturaleza de
la falta de union, al
igual que todos los
pecados, tiene su
raiz en el orgullo.
Este orgullo se
expresa al seguir
a los lideres
cristianos favoritos
y al vanagloriarse
de su superioridad.
El resultado fue las
peleas y divisiones
en la Iglesia. Pablo
ataco este problema
ensefando la
doctrina cristiana—
las verdades cristianas—y las aplicé en la
situacion en Corinto:

Cristo no esta dividido; es uno solo

El cuerpo de Cristo no estda desmembrado. Es
uno solo. Si tratamos de sobresalir de los otros
miembros del cuerpo, seria una contradiccion
de Cristo. El cuerpo es uno solo. Seria una
tonteria que los dedos de la mano derecha
trataran de sobresalir de los de la mano
izquierda porque su lider es la mufieca derecha
y no la izquierda.

Los creyentes poseen todas las

cosas

1 Corintios 3:21 dice: “asi que ninguno
se glorie en los hombres. Porque todo es
vuestro, sea Pablo, sea Apolos, sea Cefas,
sea el mundo, sea la vida, sea la muerte, sea
lo presente, sea lo por venir, todo es vuestro,
y vosotros de Cristo, y Cristo de Dios.” Aqui
vemos claramente que Pablo en estos tres
capitulos siempre estuvo preocupado por la
ostentacion detras de las divisiones. El resalta
la locura de esta ostentacién cuando dice:
"¢ por qué se enorgullecen como si tuvieran
algo especial que proclamar sobre un maestro
cuando en Cristo todas las cosas son suyas al
igual que el mundo entero?"

Pablo no fue crucificado por ti;

Cristo lo fue

Gloriarse en un hombre, engrandecerlo y
engrandecernos con él significa que hemos
olvidado la terrible condicion en la que todos
estamos sin un Salvador crucificado. La

cruz destruye toda
vanagloria, y debilita
la base mas profunda
de la desunion, al
tiempo que establece
una nueva base para
la unidad.

Fuiste bautizado
en el nombre de

Cristo
Evidentemente,

una de las cosas

por las cuales los

partidarios de Pablo

' se vanagloriaban era
que ellos eran de los

primeros conversos que habian venido a Cristo

siguiendo las ensefianzas de Pablo. Pablo les

recuerda que él unicamente bautizé a Crispo

y Gayo y a la familia de Estéfanas y tal vez

unos pocos mas. Pero dice (v.14) que se alegra

de no haber bautizado a mas gente. En otras

palabras, no es gran cosa quién te bautiza, sino

qué nombre fue solemnemente pronunciado en

oracion sobre ti cuando fuiste bautizado.

Los verdaderos maestros del
evangelio no dependen de la

elocuencia

No estariamos tan propensos a la desunién y
desarmonia si nos preocuparamos menos por
los detalles del liderazgo (como las habilidades
oratorias y las sefales y maravillas realizadas)
y mas bien viéramos a través del predicador
para ver si existe un espiritu de crucifixién a si
mismo y una genuina exaltacién de Cristo.

Dios debe llevarse toda la Gloria, no

el hombre

“Asi que ni el que planta es algo, ni el que
riega, sino Dios, que da el crecimiento."

El significado aqui es el mismo que en el
verso 5: la nueva vida de un creyente viene
a través de aquel que planta y de aquel que
riega, pero el milagro de la vida no es obra
de un hombre, y ningun hombre deberia
vanagloriarse de ello. Es la obra de un Dios
soberano que por si solo puede crear de nuevo
un corazén de fe.

John Piper,
predicador y fundador de Deseando a Dios
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“Ubuntu”

Yo soy lo que
nosotros
SOMos

Ubuntu es una ética clasica
africana que, en esencia, declara
y cree: “Yo soy quien soy debido a
quienes somos todos”. O, en otras
palabras, mi sentido de identidad
esta directamente conectado y
relacionado con la comunidad (o
equipo) de la cual soy parte. Yendo
en contra de las modernas ideas del
rudo individualismo, ubuntu desafia
al individuo a otorgar valor profundo
a la fuerza y la importancia de la
comunidad. Desmond Tutu, obispo
anglicano retirado de la Ciudad
del Cabo, Sudafrica, esbozo6 una
explicacion del ubuntu en su libro:

“Una persona con ubuntu esta
abierta y disponible para otros,
convalida a otros, no se siente
amenazada porque los demas sean
capaces y buenos, pues tiene un
nivel de confianza en si mismo
apropiado, que proviene del saber
que pertenece a una totalidad
mayor, y que ésta es menoscabada
cuando otros son humillados o
desvalorizados, cuando otros son
torturados u oprimidos, como si
fueran menos de lo que son”.

iAhora nos toca a nosotros!

El equipo de misiones "Emanuel Castilla" en Quinchia,
Colombia.

“Los equipos con motivaciones honestas
y claras, se convierten en soportes,
en mentores, en multiplicadores de

formacion. Con un equipo se llega mas
lejos y a mas personas. Los equipos
también se convierten en formadores y

espejos para tu bienestar”.
Cristal Agudelo, misionera, Colombia

9
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“Dos son mejor que uno, porque sacan ma
provecho de sus afanes.

Si uno de ellos se tropieza, el otro lo
levanta. jPero ay de aquel que tropiezay
no hay quien lo levante!

Si dos se acuestan juntos, mutuamente
se calientan; pero uno solo no puede
calentarse.

Uno solo puede ser vencido, pero dos
presentan resistencia. El cordén de tres
hilos no se rompe facilmente”.
Eclesiastés 4:9-12

S
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:La era de la colaboraciéon o
del individualismo?

Estamos en una era donde
pensar y movernos de manera
colectiva nos lleva a lograr
grandes resultados. La
globalizacion, el crecimiento
del poder de las redes
sociales, como también la
desigualdad e injusticias
alrededor del mundo nos
permite ser participes de un
gran mundo global que al
caminar en equipo llegamos
mas lejos; sin embargo,
vivimos a la vez en un mundo
en el cual el individualismo
se esta convirtiendo en un
estilo de vida cada vez mas
practicado por todos, y la
Iglesia no esta exenta de esto.

“Las personas quieren ser diferentes,
distinguirse de los otros, preocuparse solo por
si mismos y por nadie mas; estamos frente a
una generacion que quiere destacar todo el
tiempo por sus méritos, por lo que su YO desea
lograr”, dijo Gabriela Gonzalez, venezolana,
misionera de la Iglesia Bautista de Maracaibo.

Pero lo que debemos tener en cuenta es que
no es nuestra culpa en si, del todo, ya que el
avance tecnolégico (los celulares, tabletas, y
laptops), el activismo y la globalizacién estan
moldeando nuestras vidas en determinado
patron.

“Muchos cristianos, incluyendo misioneros,
prefieren evitar el trabajo en equipo, aduciendo
que son capaces de llevar su labor a cabo sin
dificultades y no requieren de ayuda de alguien
mas”, dijo Fernando Ramirez, panamefio,
psicologo cristiano.

Como hijos de Dios, puestos en un gran
equipo que es la Iglesia, no estamos llamados a
velar por nosotros mismos, ni menos a trabajar
cual llanero solitario, sino a ser uno para que el
mundo crea (Juan 17:21).

“Cuando una persona se comporta de esta
manera, principalmente no contribuyen en las
tareas de los demas como tampoco permiten
que los demas colaboren en sus tareas.
Basicamente les importa cumplir con lo que
se les asigne sin importar que otros miembros
del equipo tengan actividades pendientes.

g * f
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Para ellos es suficiente estar al dia con aquello
que se les ha solicitado, no existe trabajo mas
importante que el de ellos mismos”, dijo Manuel
Aguirre, mexicano, lider de campo y movilizador
para México a las Naciones.

Existe una diferencia importante entre
la dificultad de integrarse a un equipo y el
resistirse a hacerlo. Como discipulos de Cristo
no debemos dejarnos discipularnos por el
mundo, sino buscar formas para usar todo esto
para discipular al mundo.

Estan creando
condiciones para el

individualismo

“Ciertamente el mundo ha creado
condiciones para el individualismo, tratando
de sustituir las relaciones afectivas fisicas
por relaciones afectivas virtuales. Sin
embargo, la necesidad de exponernos unos
a otros es parte de nuestro disefio y nada
(aunque compita) puede sustituir lo que Dios
ha disefado. El discipulado biblico es un
medio de gracia tanto para el maestro como
para el discipulo. Ambos crecen, ambos se
relacionan, y eso es parte del plan de Dios”.

Otto Sdnchez, pastor de la Iglesia Bautista Ozama
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10 Consejos para lograr un buen trabajo

en equipo en la era del individualismo
6.

En una época como ésta, scomo logramos

que exista el trabajo en equipo?:

1.

. Dandole a

Entendiendo que todos somos

distintos: Cada uno de los que
pertenecen a tu
equipo son distintos,
llegan al equipo

con sus fortalezas,
debilidades, cultura,
trasfondo, aptitudes
y actitudes unicas,
no esperes que

por estar en el
equipo todos deben
actuar de la misma
manera.

cada persona
su lugar: No
todos somos buenos en todo, reconocer
publicamente lo que cada miembro sabe
hacer, hara que se sientan valorados y
querran aportar aquello en lo que son
buenos, asi el equipo lograra sus objetivos.

. Conociendo el objetivo principal:

Es muy importante que todos conozcan el
objetivo principal del ministerio, necesitan
saber qué se espera de ellos de manera
grupal e individual; cada uno aportara de
manera distinta, pero es la suma de todos
sus esfuerzos lo que llevara al equipo a
alcanzar al éxito.

. Teniendo buena comunicacion:

Esto es vital para lograr grandes resultados
y el equipo trabaje de manera fluida, se
necesita que todos los miembros del grupo
se conozcan, se entiendan y reciban
informacion, que comuniquen cada accion,
idea, o proyecto que llegue a afectar al
equipo.

. Enfocandose en el “nosotros” y

no el “yo”: Es elemental dejar de hablar
en singular y comenzar a hablar en plural,
dejar el: “yo hice...”, y remplazarlo por el:
“nosotros hicimos...”; este cambio debe
ser implementado por todos sin importar el
cargo o funcién.

10.

Compartiendo vida y verdad: Si bien
en el campo misionero realizaremos una
labor, es esencial que como equipo existan
tiempo de socializacion y de crecimiento
espiritual: noches culturales, tardes de
juegos, retiros
espirituales,
devocionales,
campamentos,
almuerzos juntos.

7. Generando
un sentido de
pertenencia:

Es necesario

que todos los
miembros del
equipo reconozcan
que son parte de
un equipo, y que
cada miembro

es necesario para cumplir con una funcién
especifica dentro del ministerio, agencia
misionera o iglesia local.

. Reconociendo y celebrando los

resultados: Por, sobre todo, debemos
reconocer y celebrar a Cristo, como el
hacedor de la obra, pero reconocer de
manera simbdlica los logros de quien haya
hecho las cosas bien ayudara a mantener
saludable la naturaleza del equipo.

. Motivando y apoyando al equipo:

Esta no es responsabilidad solo del

lider sino de todo el equipo, se debe
constantemente alentar al equipo, dar
retroalimentacion sobre qué proyectos o
actividades van por buen camino y ayudar a
mejorar a quien lo necesite.

Tiempo para formarse y

reflexionar: La preparacion del misionero
no acaba al llegar al campo, cada
miembro debe tener tiempo para continuar
formandose y aprendiendo, ya que lo que
uno aprenda resultara beneficioso para el
crecimiento del equipo y sobre todo la gloria
de Dios.
Manuel Aguirre,
movilizador con México a las Naciones
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Somos equipo
para ser mas
efectivos

Los equipos han tomado gran
protagonismo a lo largo de nuestra historia
en cada una de las culturas. A nivel
biblico, la Iglesia primitiva busco tener un
equipo de lideres para cuidar del rebafio,
preocupandose por las necesidades y
animandose los unos a los otros.

Se ve un equipo en accion en las visitas a
las casas, los viajes misioneros, cada uno
con una funcién para guiar a la Iglesia. En
Efesios 4:11-12 leemos: "Ahora bien, Cristo
dio los siguientes dones a la Iglesia: los
apostoles, los profetas, los evangelistas,

y los pastores y maestros. Ellos tienen la
responsabilidad de preparar al pueblo de
Dios para que lleve a cabo la obra de Dios
y edifique la iglesia, es decir, el cuerpo de
Cristo".

La Palabra nos esta hablando en plural
"pastores..." rompe la idea de solo uno,
generando el principio de levantar un
liderazgo compartido para ser mas efectivos
en la mision.

Lucy Narvdez Gonzales, peruana, misionera con IWP

SIM

iAhora nos toca a nosotros!

Demostrando
la diversidad e
inclusividad
de la cruz

Dr. Joshua Bogunjoko,
director internacional de
SIM, no cree que SIM es la
unica organizacion que Dios
quiere usar para salvar a los
perdidos. La meta es trabajar
con la Iglesia y con otros. p

“SIM no existe para competir @
con otras organizaciones / : ﬁm&
sino para cooperar y trabajar
juntos. Nos enfocamos en la misma meta”, dijo
Joshua.

“SIM no es una denominacion, no existimos
fuera de la Iglesia, somos parte de ella.” SIM
existe para capacitar a las personas que
Dios esta llamando a unirse a la fuerza de
la cosecha, sin importar de donde vengan
0 a donde estén yendo. Debemos trabajar
colectivamente y solucionar los problemas
colectivamente.

“SIM tiene una maravillosa oportunidad en
toda nuestra diversidad para demostrar la
inclusividad de la cruz”, dijo Joshua.
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Los equipos pequenos
y el valor de la vision

Desarrollar una vision puede ser un trabajo dificil (pero no tiene
que serlo). Tomara un poco de reflexion y cuidadosa oracion, y
probablemente un poco de atencion enfocada e interaccion con otros
en el equipo. ¢ Entonces vale la pena? Aqui hay tres razones para
seguir adelante e invertir tu tiempo, energia y oracion en compartir la
vision a tu grupo pequefio.

1. La vision produce inversion y
compromiso:

SIM

Si el propdsito de su pequefio grupo
€s vago y en su mayoria social, sus
__ miembros ni siquiera sabran como
comprometerse e invertir. Cuando
identifica las cosas que se desea, todos
tienen la oportunidad desde el principio
de ser parte, ya sea al comprar o trabajar
juntos para lograr esa meta. Desde el
principio, todos sabran que hay mas que
P hacer aqui que comer y conversar.

2. Lavision hace que la toma de
decisiones sea mas objetiva:

Durante la vida de un equipo
pequeino, ya sea que se reuna por
uno o diez afios, tomara cientos de
decisiones, algunas méas pequefias 'y |
otras mas grandes. &

¢Agregaremos nuevos miembros? &

¢ Haremos algo juntos para servir a |
nuestra comunidad?

Una forma de hacer que las
preguntas sean mas objetivas es
crear una cuadricula para tomar decisiones (por ejemplo, declarar la
vision). Si hay cosas especificas que intentas lograr juntos, sabras
mejor como responder cualquier numero de preguntas con tu grupo.
Determinar los objetivos y prioridades responderan muchas de las
preguntas que se hagan.

‘ o
|| |

R v -

3. La vision moviliza a tu equipo:

Una declaracién de vision establecera ‘] f |
expectativas, generara compromiso y
aclarara la toma de decisiones, como
también movilizara al equipo.

"Basa la vision de tu grupo pequefio,
sus prioridades y objetivos, en palabras
reales de Dios".

Marshall Segal,
escritora en Deseando a Dios

Trabajo en equipo Abril 2019
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Yo, que estoy
preso por causa
del Senor, les
ruego que vivan
como es digno
del lamamiento
que han
recibido, y que
sean humildes
y mansos, y
tolerantes y
pacientes unos
con otros, en
amor.
Procuren
mantener la
unidad del
Espiritu en el
vinculo de la
paz.

Efesios 4:1-3
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Trabajar en equipo = mvolucrar a todos

“El techo de tu iglesia esta goteando, veny " \VEEEE i
arréglalo, por favor”, fue el mensaje enviado a i
un grupo de jévenes que realizaron un viaje de
corto plazo a Guyana, en Sudamérica, donde
construyeron una iglesia en tres semanas.

Glenn Schawartz de la Asociacion Misién
Mundial usa esta ilustracion para mostrar
un problema para evitar. El grupo de corto
plazo, con gozo presento el edificio nuevo a
la gente del lugar y regresaron a casa. Ellos
no trabajaron en equipo, no involucraron
a sus anfitriones y por ello, sus anfitriones
no se identificaron con los avances que

realizaron a su favor. “Un gran problema es a corto plazo, no incluya como parte del

que muchas veces el grupo visitante viene programa a la iglesia anfitriona, sino que juntos
con sus programas, sus regalos, sus buenas elaboren el programa, como un solo equipo. Al
intenciones, pero cerrados a escuchar a los hacer misiones transculturales acerquemos a
anfitriones, aunque sus intenciones sean las personas, fomentemos el amor, el trabajo
buenas”, dijo Midiam Adeney, autora del libro en equipo y el discipulado.
“Hijas del Islam: Construyendo Puentes con No eres mas, ni ellos menos; ni viceversa.
Mujeres Musulmanas”. Todos somos uno, y debemos trabajar como
Es importante que el grupo de misiones equipo.

;Para qué estamos aqui?

“En uno de los primeros viajes misioneros en el que
participé, recuerdo haber tenido la incomodidad de
no saber para qué estaba alli, sabia que para servir,
pero no sabia muy bien cdmo y donde hacerlo, esta
sensacion la compartia con otros jovenes. Finalmente

! y
para nosotros este viaje fue mas parecido a un viaje de N u n Ca mas
turismo que uno de misiones. °

Importante

El error fue no conocer bien nuestros roles, pero por
parte del liderazgo creo que el problema radicaba en no
conocer muy bien a su equipo y en el potencial de cada Graham nunca penso que era
miembro”. mas importante que los demas
Ronald Chunga, servidor Incuestionablemente, parte
del éxito del equipo Graham
ha sido la capacidad de los
individuos involucrados de
subordinar sus egos por el bien
del ministerio como un todo.
Todos ellos se subordinaron
al ministerio, no solo Billy
Graham. Y él se subordiné a
ellos y al ministerio también.
Desde luego, el equipo tuvo un

“Descubre como ha diseinado Dios a cada lider, pero el lider nunca penso

miembro del equipo y mantenlo en sus ?rESoeriaer:’?eel nico miembro
fortalezas”. William Martin,

Ferry Storch, pastor de la iglesia LifeChurch biégrafo de Billy Graham
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Aprendiendo sobre Ia unlon en la naturaleza

Cuando era joven
acostumbraba a
recorrer las colinas
cercanas a nuestra
casa en el sur de
California. Uno de mis
juegos imaginarios
favoritos era luchar con
las masas de cactus '
atrincheradas, usaba
un palo como si fuera
mi sable. Pero, sin
importar cuantos golpes
le daba, o cuantos
pedazos arrancaba,
sencillamente no
podia acabar con
esa planta. Estaba muy bien disefiada para el
ambiente seco y desértico: poseia una capa
cerosa protectora para mantener los preciados
fluidos dentro, y unas puas muy afiladas para
mantener a los predadores fuera. De hecho, era
una planta muy resistente.

Los equipos misioneros pueden aprender
del cactus. Esta es una realidad, sobretodo,
para aquellos que viven en ambientes dificiles-
con recursos y apoyo limitado, inestabilidad
politica, pobreza, oposicion social. Al igual
que el cactus deben encontrar las maneras de
volverse resistentes- para mantener la vida del
equipo dentro (relaciones) mientras preserva
su enfoque en medio de los desafios de afuera
(tareas). No obstante, la resistencia no es algo
automatico, ni se obtiene rapidamente. Mas

bien, segun Rick Love,
‘crecemos hasta Ilegar a
ser resistentes a través de
las diferentes etapas de la
vida del equipo’.

Para un buen cuidado,
los equipos deben tener
# un tiempo especial como
B grupo, para edificacion
mutua, ademas de las
reuniones regulares, por
lo menos una vez cada
dos meses. El objetivo
es fortalecer las areas
basicas del equipo:

1. Las relaciones
personales: comunicarse
entre si y ver al otro con una nueva perspectiva

2. El trabajo: la discusion y planificacion de
estrategias para realizar el trabajo

3. El plano espiritual: adorar y orar juntos

4. El caracter distintivo del equipo:
considerar como se relaciona el equipo y
trabaja en conjunto- por ejemplo, cuales son
las expectativas en cuanto a la privacidad y las
formas de trabajo.

La formacién de un equipo se lleva mejor a
cabo si los siguientes factores ocupan el lugar
correspondiente: un eje central que es claro
y que ha surgido después de un consenso, la
participacion genuina de todos los miembros;
una persona con la habilidad de facilitador, y
estar consciente de la presencia del Sefior.

Tomado de: “The Cactus Kit” por Kelly O’'Donnell

“Alrededor del
mundo, hay una
gran urgencia de

discipulos de Cristo
maduros que se
unan a los equipos
misioneros para
inyectar sabiduria

y experiencia, y
representar una
vida que honre a

Cristo en un contexto

transcultural.”
Paul Akin, sirviendo con IMB

De controlar a colaborar

De Yo a nosotros

De varios a uno

De rigido a dgil

De voluntad propia a voluntad de
equipo

De frustrado a enfocado

De liderar a liderazgo en equipo

De ser facultado a facultar

De controlar a colaborar

De varios caminos a un camino
comun

De un grupo de individuos a un
equipo de jugadores de un equipo
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La seleccion de un eqmpo

La seleccion de miembros de un
equipo de trabajo para el ministerio
requiere de discernimiento para
identificar quién pudiera estar siendo
llamado por Dios para formar parte
del equipo; paciencia para formarlos,
reconociendo que el caracter es mas
importante que el talento; y oracion
para buscar la voluntad y el tiempo de
Dios. No es una coincidencia que Jesus
pasara toda la noche en oracion antes
de seleccionar a sus doce primeros hombres la mafiana siguiente.

No se nos dice qué cosas Jesus converso con su Padre, pero no
creo que esa larga oracion estuviera divorciada de la seleccion de los
hombres sobre quienes recaeria la responsabilidad de la Iglesia cuando
Jesus partiera.

Frecuentemente se ha cometido el error de elegir personas que no
estaban listas para servir, y se ha hecho esto en base a la necesidad
del momento. No olvidemos nunca que la necesidad no define el
llamado o la voluntad de Dios. Jesus bajo a la piscina de Betesda y
alli habia cientos de personas enfermas y en necesidad, pero termind
sanando solamente a uno de ellos en cumplimiento de la voluntad de
Su Padre (Jn. 5:8-9).

Miguel Nunez, pastor, vicepresidente de Coalicion por el Evangelio

El modelo Tuckman:
4 etapas de desarrollo del equipo

Tempestad
(El quiebre)

Normalizacion
(El ritmo)

En esta etapa existe suficiente
confianza entre los miembros
Como para expresar sus
diferencias hacia las acciones y
opiniones de otros, e incluso
hacia las acciones del lider del

grupo.

iAhora nos toca a nosotros!

SIM

“Encontrar
buenos
jugadores es
sencillo. Lograr
que jueguen
como un
equipo es otra
historia”.
Casey Stengel,

beisbolista
estadounidense

SIM

Realizacion
(El avance)

No todos los grupos alcanzan
esta etapa, pero el ser
capaces de atravesar
grandes dificultades los habra
fortalecido aun mas.

i
g

Aungue dolorosa esta etapa es
necesaria, ya que ninglin equipo
alcanza un gran desempeno sin
que antes sus miembros hayan
expuesto sus diferencias y sean
capaces de mantener el conflicto
bajo control, todo ello bajo la
l@éenta direccion y supervision del
ider.

De alcanzar la siguiente etapa el
grupo se habra hecho mas fuerte
y versatil, entendiendo que el
objetivo de la critica es construir
e intentar mejorar la actitud, o la
aptitud, de otra persona. En esta
fase, el lider debera actuar
mediante el ejemplo y al servicio
de su equipo, para que el resto
de quienes forman el grupo
tomen conciencia y asuman sus
responsabilidades.

Y

En esta etapa sus miembros
se conocen bien, son capaces
gestionar el conflicto de forma
adecuada, estan bien
motivados y preparados,
trabajando codo con codo de
forma auténoma y sin
supervision, basado en la
gran confiabilidad de quienes
forman el grupo. De hecho,
gracias a las competencias
adquiridas y a las
experiencias vividas, los
miembros del grupo son
capaces de intercambiar sus
roles y adaptarse a las
circunstancias cambiantes.
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Lo que mi corazon esconde tras
hacer mucho a la vez

Hacer varias
tareas a la vez
puede lucir muy
productivo, pero
reconozco que
deberia llamarle
mala mayordomia.
No me refiero a
escuchar musica
mientras limpio el
piso y tengo la cena
en el horno. Me
refiero a sacrificar
los regalos que
Dios me ha dado
en el altar de la
productividad. La
mirada de mis hijos
y mi esposo, mi
atencion al encanto
de sus sonrisas,
el regalo de una
conversacion y el
gozo de disfrutar el
ahora. Todas esas
cosas se desperdician por chats, correos y

afanes que me hacen creer que son urgentes

y quieren entronarse en el trono de mis
prioridades.
Estudios indican que cuando intentamos

hacer varias tareas a la vez, en el corto plazo

se duplica la cantidad de tiempo que lleva
realizar cada una y a su vez, la cantidad
de errores. Aunque no fui creada para
funcionar como un ordenador con multiples

"La actividad excesiva

aplicaciones abiertas,
tengo que reconocer
que el multitasking
no es el origen del
problema, es mi

~ corazoén dividido. Mis
afectos fragmentados
me halan y no me
permiten amar lo
correcto. Al final

de cuentas no soy
productiva, cometo
errores y termino
cansada.

“Si un dia no es
suficiente
para todo lo
e, que tengo
no significa que seas que hacer, es

un cristiano fiel o probable que

fructifero. esté haciendo

P cosas a las
Solo significa que que Dios

estas ocupado, como |, e ha
todo el mundo." llamado”.
Kevin DeYoung, teélogo y Entonces
autor evangélico reformado  por todo lo
estadounidense anterior, tengo
que recordarle
a mi alma:

No soy omnipresente. Dios me ha
limitado a un tiempo y a un espacio. No fui
creada para estirar mi cerebro para hacer
multiples cosas a la vez.

No soy omnisciente. No tengo que estar
al tanto de todo lo que pasa en las redes
sociales, no tengo que saberlo todo.

No soy omnipotente. No tengo el poder
absoluto de hacer todas las cosas y salir
victoriosa. No soy Dios.

No soy indispensable. No soy tan
necesaria como a veces creo. Los
correos no tienen que ser respondidos
inmediatamente, mis notificaciones y chat
no deben regir mis prioridades.

Betsy Gomez, media manager
con el ministerio Aviva nuestros corazones




13 signos de que
existen dificultades
en el equipo

¢, Coémo saber si su equipo se esta
guedando atras, vacilando o fallando?
A continuacion, una lista de indicadores
de que algo (o alguien) en tu equipo
necesita tu atencion o ayuda. Si
dejamos desatendidos uno o mas de
estos problemas, rapidamente pueden
cerrar el flujo de efectividad y funcion de
nuestro equipo:

1. Hay mucha charla de equipo, pero
no hay verdadera comunicacion

2. Las reuniones del equipo son
demasiado formales e incbmodas

3. Las mismas personas siempre
dominan las discusiones del equipo

4. Existe tanto sarcasmo que la
sinceridad es escasa

5. Los miembros del equipo no pueden
describir facilmente los objetivos del
equipo

6. El equipo actua, pero no interactua

7. El lider dice que son un equipo, pero
él toma las decisiones

8. Los miembros del equipo estan a la
defensiva

9. La gente esta confundida acerca de
sus roles

10.Los miembros del equipo son todos
muy parecidos

11.El equipo tiene dificultades para
conectarse con los otros equipos de
la iglesia

12.Los miembros nunca evaluan sus
habilidades de trabajo continuo

13.Los conflictos en la reunién, son
ignorados sistematicamente

Tomado de: “El equipo de la Iglesia”
de Robert C. Crosby

g iAhora nos toca a nosotros!

Evita una
“lucha de poderes”

En nuestros dias hay un mejor entendimiento
sobre la interdependencia, tener estrategias
multiples, mayor participacion colectiva, la mision
integral y universal, participar en el movimiento
global o comunidad global trabajando en unidad
con todo el cuerpo de Cristo.

La realidad y las lecciones de la historia nos
muestran que cuando alguien quiere manifestarse
por arriba de otros para tener poder, control,
colocar sus propias normas, etc., lo unico
que se logra es que las asociaciones, redes y
fraternidades se rompan.

La mejor manera de manejar las relaciones es
trabajando en equipo. El rol de los facilitadores
sera escuchar, dar participacion, guardar
confidencialidad, generar confianza, unir a la
gente, no promocionarse y no establecerse por
arriba de otros. El trabajo en equipo nos habla que
nadie sabe mas y hace mas que todos juntos.

Necesitamos iglesias y agencias que den
énfasis a la relacion e interaccion. La clave son
las personas, ser antes que el hacer, la relacion
antes que la produccion, la interdependencia,
tomar riesgos, apertura, transparencia, humildad,
no sentirse superiores, tiempo, reciprocidad y
compartir todo tipo de recursos.

Carlos Scott, sirviendo con Mision GloCal

“I'os equipos,

imponer:.
/imiMellado;
presidentelWillow,
CreeksAssociation
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Requiere tiempo

El trabajo en equipo no es facil, requiere de tiempo,
planificacion y en ese proceso nos vamos dando cuenta que
estamos creciendo en los dones y frutos del Espiritu Santo.
Para cumplir la Gran Comision, las habilidades y dones de
cada uno son importantes.

Algo que he podido discernir en estos afios de servir
mentoreando equipos, es que es importante rendir cuentas a
Dios, al lider y llevar a los integrantes a que den respuesta al
llamado de Dios en el contexto que se encuentran.

Lucy Narvdez Gonzales, peruana, misionera IWP

“La clave del alto
rendimiento reside
no en el contenido de
las discusiones de un
equipo, sino en la manera
como este se comunica

en medio de ellas.”
Alex Pentland,
en el articulo “La nueva ciencia de
construir grandes equipos”

SIM

3 REDENCION
2 PRIVACIDAD

INICIATIVA
Si un hermano peca contra ti debes

ol -l A ENTITeEL ] de solucionar el

problema. Debes tratar el problema en privado,
hablando con Ila persona involucrada
y no incluyendo a otros Debes tratar el problemal I 12 [2)
en el asunto. | redimir a la persona|Cl Y12
asunto). Si no vas con esa actitud tal

vez no es el momento para confrontar
la situacion.

X - A
) v
I '
Soélo si este hermano no te oyera, debes tomar N

En casos extremos, en que el hermano se resista a uno o dos testigos para que estén al tanto de

d onr’Fe, gscuc,har a Igs testigos e |nclu§o alla la situacion y ayuden a solucionar el problema.
iglesia, €l seria considerado como un incrédulo.
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Siempre sera un desafio

La emocion §
de Marco, un
joven paraguayo,
seguia en pie a
pesar de las mas
de 18 horas de
vuelo. El ver el
desierto, camellos
y palmeras a
lo largo del
aterrizaje lo llené
de energia. Salir
del avion y sentir
los mas de 50°C
a su alrededor,
escuchar un
idioma que no era
suyo y ver gente
vestida totalmente distinta a su propia cultura,
le daba la conviccion que era el lugar donde
Dios lo habia llamado a estar.

Todo parecia marchar de maravilla, hasta que
llegd la hora de encontrarse con el equipo con
el que trabajaria por los proximos 6 meses.

“La mayoria éramos latinos, con excepcion
de unos cuantos extranjeros, y me dije: ‘jQué
bueno! Me sentiré como en casa’ ya que todos
compartimos cosas en comun, pero la realidad
fue otra”, dijo Marco.

Al comienzo, Marco sentia que habia una
buena relacion con todos los miembros de su
equipo, pero las cosas fueron cambiando con el
tiempo.

“Los primeros en disgustarse con nuestra

presencia eran

los coreanos y
japoneses, a las dos
semanas en nuestra
reunion dijeron que
€ramos muy ruidosos
| y que hablabamos
mucho sin llegar al

~ punto; al mes los

, estadounidenses

y los suizos se
quejaron por nuestra
impuntualidad y falta
' de responsabilidad
sobre las fechas
limites. Sentia

que nos estaban
atacando, a pesar
gue no veia nada malo desde mi punto de
vista, solo estabamos siendo nosotros mismos”,
afnadio él.

Con el tiempo, entendi6é que su cultura no era
la misma que la de los demas y junto al grupo
de latinos, decidieron cambiar por el bienestar
del equipo y del ministerio.

“Vimos cambios para bien en nuestro equipo,
nos empezamos a llevar bien y servimos a
Dios juntos, evitando los conflictos, aunque
nos costo al comienzo, entendimos que era
necesario conocer a las personas con las que
serviras y estar siempre prestos a comunicarse
y escuchar. El tiempo paso, cada uno
volvio a su hogar, pero quedaron amistades
significativas para toda la vida”, finalizd6 Marco.

Los lideres resuelven sus conflictos

No es correcto pensar que un cristiano debe callar y aceptar todo el mal o abuso y ser
sumisos para la gloria de Dios. Como lideres, necesitamos entender que nos toca discernir
cémo actuar.

La Biblia dice “bienaventurados los pacificadores...” (Mateo 5:9),
pero no significa que debemos evitar el conflicto para mantener una
supuesta “paz”.

También, la Biblia dice que no debemos juzgar (Mateo
7), pero ser lider es juzgar en el buen sentido de la
palabra, con el deseo genuino de guiar a la persona.

* Amar es confrontar lo malo.

» Perdonar no es aceptar que sigan actuando mal.

« Ser amable no es igual a no hacer lo correcto.

Como lideres nos toca resolver nuestros conflictos.

Christina Conti, movilizadora en Peru
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(Nos ponemos
de acuerdo?

En Mateo 18:19 “Una vez mas
les digo, que si en este mundo
dos de ustedes se ponen de
acuerdo en lo que piden, mi
Padre, que esta en los cielos, se
lo concedera”.

Uno de los mas grandes
desafios esta en la condicién
de esta promesa, ponerse de
acuerdo, tener un propésito
en comun. Es sumamente
importante ya que de esto
depende alcanzar o no lo que se
quiere como equipo.

Otro desafio tiene que ver con
conocer bien la funcién que se
tiene en el grupo, pues no tener
claro el rol puede resultar en
desanimo o poca eficiencia. Me
gusta como Pablo tenia tan bien
definido los roles como muestra
en 1 Corintios 3:4 dice: “Yo
planté, Apolos rego...” es muy
importante tener esto claro.

Ronald Chunga, servidor

“Un mandamiento nuevo
les doy: Que se amen
unos a otros. Asi como
yo los he amado, amense
también ustedes unos a
otros. En esto conoceran
todos que ustedes son mis
discipulos, si se aman unos

a otros.
Juan 13.34-35

l./_ A \,‘ \‘.‘/ I '“::!,ﬁ%.
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:Qué pasa con los
conflictos mal manejados?

Siempre parece mas facil evitar enfrentar el problema
y esperar que pase por si solo, pero lo mas adecuado
y recomendable es obedecer |lo que la Biblia dice y
enfrentarlo.

Los conflictos deben tratarse a tiempo para evitar que
crezcan. Ann Christian, movilizadora de SIM, dijo: “Si
un conflicto tiene la posibilidad de crecer e infectar a
mucha gente, es necesario que tengamos el coraje de
enfrentarlo para asegurar que ninguna raiz de amargura
brote y cause dificultades corrompiendo a muchos”.

La experiencia de los misioneros indica que cuando un
conflicto aparece, y no es manejado adecuadamente,
puede perjudicar enormemente la vida y el ministerio de
un misionero.

“Un conflicto perjudica tu autoestima, tus relaciones
con los otros porque empiezas a dudar de ti mismo, de
coémo te ven los otros, si haces las cosas bien, etc.” dijo
Johana, misionera latina sirviendo en China.

Asimismo, el misionero Jorge, quien ha servido por
varios afnos en India, explicd que el mal manejo de los
conflictos resulta en un mal testimonio. “Hace que se
establezcan malas relaciones debido al mal manejo de
las emociones, da lugar a la amargura, celos, envidia y
afectan a todos los colegas”, dijo. Y es que no debemos
olvidar que un conflicto mal manejado puede ser una
pequefia arma que usa el enemigo para provocar division
y arruinar el trabajo de presentar el amor y unidad de
Cristo.

“Creo que un conflicto no resuelto es algo que el
enemigo puede usar para desanimar al misionero y
perjudicar su trabajo”, dijo Karina, misionera con SIM.

Los conflictos siempre van a existir, hay que aprender a
enfrentarlos de la mejor manera posible para evitar que
uno mal manejado pueda terminar por arruinar el avance
del Evangelio y del cuerpo de Cristo.
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1.

Formas 3, Invertir tiempo
PARA MEJORAR on &l equipe

LLos equipos saludables requieren

tiempo. En un mundo caido, no se crean
TU EQU I Po espontaneamente, ni siquiera entre
cristianos. No se puede escatimar tiempo
juntos (calidad o cantidad) y pensar que
todo iréa bien a largo plazo. Las relaciones
dentro del equipo merecen invertir
tiempo. Enfocarse "hacia adentro” de
esta forma no restara necesarlamente a
la mision conjunta, siempre y cuando se
tenga cuidado de no convertirse en un

JesuUs no tiene la intencion de que sus seguidores trabajen
solos. A continuacion siete formas, en que los equipos
ministeriales (y especialmente los lideres de los equipos) pueden
buscar la salud vy la actitud correcta en la dindamica de equipo.

Monitorear cuidadosamente cultivo de interior, sino que se aprenda a
. el tamaiio y la comunicacion disfrutar de la vida en mision juntos.

del equipo -

Los seres humanos son finitos. Dios nos hizo asi. Bl Q ‘

santifico la finitud en la creacion, y doblemente la
santificd cuando JesUs se unid a nosotros en came
humana. La finitud no es un defecto, sino algo que ha
de reconocerse y no descuidarse.

<Mep — Y
Cuttivar y NN S

a confianza
activamente

LLos equipos efectivos dependen
de la confianza, y ésta tiene un

alto precio. La confianza se gana /\/
lentamente y se pierde rapido.
Vale la pena invertir tempo y ’ \

energia significativos en )

cristiana. Aun cuando nuestra opinion

personal en alguna decision ministerial

edificar la confianza, y en

sea diferente, tenemos la oportunidad

de dar un paso atras, vy tratar de ver la

sabidurfa en la forma en que

Dios esta guiando a los demas en

nuestro equipo, y darle gracias a El por o1 -
ellos —y por no dejamos solos - para Persegun'

cuidarse de no

»
perderla.

Descansar
gozosamente
en la sabiduria
del equipo

Parece un extrano gozo a cultivar, pero
es un gran indicador de madurez

" con humildad
tomar estas decisiones. =
Rendir la unidad en
, cuentas todas las areas
con valentia Los equipos no son solamente
Aguardar Tengamos con energia las cognitivos; tienen que ser
» en la puerta conversaciones que no précticos Toman iniciativas y
amorosamente deseamos tener. Por la salud a actuian juntos en el mundo. Lo cual
Vale | | cuidado v i dicional largo plazo del equipo, significa que necesitan tomar
dZ 2;2?; Snigilcigsgn? ef‘ggoala Ulicggma estemos siempre dispuestos a decisiqnes acerca de metodologia
antes de afiadirlo al equipo. A lar % lezo hablar hoy acerca de lo que es y de como Ir desarrollando su
ho més f4ci U0, A ? § o desagradable y potencialmente vision de Dios en la vida cotidiana
es mucho més facil y mejor no introducir oroblematico. y en el ministerio

a alguien, que necesitar sacarlo mas
adelante.

Fuente: Por David Mathis, autor del libro Habitos de Gracia: Disfrutando a Jesus a través de las
Disciplinas Espirituales
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:Como descubrir el ADN de un equipo?

¢ Qué necesitamos para sacar el maximo
potencial que hay en el ADN del equipo
que reside dentro de un grupo particular de
personas?

Aqui hay tres rasgos que continuamente
debemos animar, examinar y desarrollar para
extraer lo mejor que un equipo tiene para
ofrecer.

1. Una profunda confianza: Los
equipos colaboran
La confianza quiza sea el ingrediente que
con mas frecuencia se menciona y el maximo
comun dentro de los grandes equipos
ministeriales.
Algunas cosas que construyen la confianza:
» Escuchar las ideas de cada persona
de manera intencional, concentrada y
reflexiva.
* Mantener y cumplir las promesas
hechas.
* Lealtad al equipo y miembros.
» Algunas cosas que quiebran la
confianza:
» Confrontaciones indirectas
* Retraso de compromisos
* Hablar de manera critica sobre alguien
que no esta para responder

“No es tu responsabilidad conocer todas
las luchas de tu iglesia. Tu oportunidad es
convertirte en una persona segura para la

confesion”. - Rachel Gilson

2. Ningun “elefante”: Los equipos son
sinceros

Cuando decimos elefante, estamos hablando
de una carga o distraccion muy pesada. Cuando
uno permite que un tema no resuelto entre en el
ambito del equipo, crecera rapido y comenzara
a caminar alrededor y rebotara entre la gente
tan pronto como nazca.

Algunos “elefantes” potenciales que aparecen:

» Discusiones incompletas

+ Comunicacion inadecuada

* Objetivos indefinidos

* Roles que no estan definidos

“Los lideres hacen dos cosas: Enmarcan
problemas y trabajan conflictos”.
- Robert Cooley

3. Responsabilidad hacia el equipo: Los
equipos son comprometidos

Uno de los aspectos de liderazgo que mas
agotan a muchos pastores es la necesidad de
sostener la responsabilidad por cada una de las
personas que dependen de ellos.
Robert C. Crosby, libro El equipo de la Iglesia

Personas dlferentes, un mlsmo Padre

La diversidad siempre estara presente en los
equipos, esto tomando en cuenta los distintos
dones, experiencias, talentos, intereses,
personalidades, etc. Y si a todo esto agregamos
que el equipo esta compuesto por miembros de
distintas culturas, los desafios, pero también las
oportunidades son grandes. Siempre estara el
peligro de la mala comunicacién, los conflictos

o malos entendidos.

Para superar estos desafios debemos
recordar quién nos une como un cuerpo, ese es
Cristo, y en El como nuestro vinculo, debemos
construir relaciones solidas donde haya respeto
y comprension, pero sobre todo amor, tal como
nos ordena en Su palabra.

Ronald Chunga, servidor
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Mas multiculturales
que hunca

Con el objetivo de llegar a un grupo hindu no
alcanzado, un equipo de tres sudamericanos,
cuatro indios y dos europeas se instalaron
en Asia y con todas sus lenguas, contextos y
costumbres diferentes, se volvid todo un desafio
y los problemas no tardaron en aparecer dentro
de este equipo.

Hoy en dia, al trabajo en equipo se le suma
un nuevo desafio: los equipos son cada vez
mas multiculturales. Son misioneros de todas
partes del mundo intentando trabajar juntos.
Los misioneros no solo deben lidiar con los
problemas que surgen en el trabajo de campo,
sino que deben sumarle el choque cultural con
las nuevas culturas dentro de su propio equipo
de trabajo.

Aunque los desafios parecieran convertirse en
obstaculos, la realidad es que trabajar en equipo
es muy enriquecedor, y Dios esta dando una
oportunidad para sacar las riquezas de muchas
culturas y proclamar el Evangelio entre las
naciones.

24 Trabajo en equipo Abril 2019

“Trabaja con una mente
abierta para aprender, para

aceptar y para perdonar”.
Allen Andrews,
director de SIM Bolivia

Monoculturalidad

es unveneno

Thomas Milk, misionero impulsando la
mision Back to Europe (back2europe.org)
dice que normalmente, nuestro corazon es
monocultural y rechaza lo diferente, pero
que la monoculturalidad es un veneno para
las misiones.

Si se mandan misioneros de un pais a
otro, para que abran una iglesia tal y como
es en el otro lado del mundo, esto ya no es
misién, sino imperialismo.

Si leemos la historia de Hechos 11:19-
20, entendemos que habia un concepto
monocultural en los judios. Les costaba
mucho abrirse y compartir con otras
culturas. A causa de la persecucion, los
hombres salieron esparcidos de sus tierras
y predicaron el evangelio, pero soélo lo
hicieron con los judios.

Sin embargo, en el vs.20 un cambio
ocurrio. Los varones de Chipre y Cirene
empezaron a hablarle a los gentiles y se
formo un nuevo tipo de iglesia: La iglesia
de Antioquia, una iglesia de diversidad. De
esta iglesia salen los primeros misioneros:
Pablo y Bernabé. ;Qué clase de iglesia
estamos siendo?

Seamos una iglesia de diversidad. Ya sea
de nacionalidades, contextos sociales y
culturales, edades, etc. No debemos tener
miedo a lo desconocido y querer alinear a
todos a una sola forma. Tenemos que ser
gente de diversidad permitiendo diversidad
entre nosotros. Como iglesia enviadora, al
ir trabajando en ello, tendremos misioneros
que salen preparados y mas abiertos al
mundo, y una iglesia mas enfocada a las
naciones.

=


http://back2europe.org
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Equipos interdenominacionales:
Seamos uno para que el mundo crea

Parte del trabajo en
equipo no solo sucede
en el campo misionero,
sino también de manera
local con las iglesias y los
pastores que los envian.

“En la oracion intercesora
de Cristo en Juan 17:21,
vemos los deseos de Su
corazon en relacion a la . ﬁ
unidad visible de Su pueblo  ™-._
y el efecto que producira en T~
la evangelizacion del mundo”, dijo
Willard Ramsey, pastor de la Iglesia
Bautista de Hallmark en EE.UU.

La unidad es el tema preferido de Jesus,
el tema mas importante para pensar para la
Iglesia y el tema mas dificil de vivir.

“La convivencia de cada dia, la aceptacion
de los otros, el respeto por las diferencias,
saber pedir perdon y perdonar, atender a las
necesidades del otro y buscar el bien comun
y no solamente el bien propio; todo esto
tiene que ver con la unidad y por eso Jesus
lo tenia como un suefo especial la noche
ord por nosotros: ‘que todos sean uno para
que el mundo crea”, dijo David Rodriguez,
colombiano, lider del Ministerio Unidos por
Colombia.

La carrera cristiana es mucho mas que
avocarse a la pura edificacion personal o
aislarse personal o por denominaciones,
porque el Senor tiene grandes planes para
concluir la historia de este planeta.

“Llego la hora de empezar a generar
instancias para el dialogo, personal y entre
denominaciones, para llegar a acuerdos que
honren el Nombre de Dios, porque la desunion
cristiana es el mayor obstaculo para la
salvacién del mundo”, dijo Héctor Hernandez,

chileno, pastor y
editor de la misidn bautista
La Verdad.

El gran pecado de la cristiandad no es que
existan diferencias, sino que no hay disposicion
a resolverlas.

“Al comienzo nos costo, pero sabiamos que
estabamos obedeciendo a Dios, fue asi como 4
iglesias de diferentes denominaciones aqui en
Managua empezamos las conversaciones para
formar un esfuerzo misionera para el envio y
sustento de misioneros nicaraguenses. Nuestra
oracion desde entonces es que este tipo
esfuerzo, que obtiene grandes resultados, se
replique en varios paises latinos”, dijo Martha
Salcedo, nicaraguense, lider del Nicaragua al
Encuentro con Dios.

A los humanos nos cuesta caminar juntos,
por lo mismo que somos seres caidos, pero
al ahondar en este tema a la luz de la palabra
debemos pedir sabiduria a nuestro padre
para asi lograr una mejor convivencia y un
verdadero espiritu de comunidad, tal y como es
el anhelo de Dios para su Iglesia.

Todo comienza por la humildad

La realidad y las lecciones de la historia nos muestran que cuando alguien
quiere manifestarse por arriba de otros para tener poder, control, colocar sus

propias normas, etc., lo unico que logra es que las asociaciones, redes y

fraternidades se rompan. El primer paso a la unidad y cooperaciéon comienza

con H mayuscula: Humildad. Se requiere amor, verdad, aceptacion, perdon,

respeto, vulnerabilidad, sumisién, integridad, equidad, reciprocidad y paz.
Carlos Scott, sirviendo con Mision GloCal
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Las diferencias
culturales

Son frecuentemente reveladas en:

« Como consideramos el poder y la
desigualdad.

* Como pensamos de los grupos y de
los individuos.

* Como tomamos decisiones.

{Qué tipo de asuntos afectaran?

e Las expectativas del “equipo”

El estilo de comunicacion

Apertura al cambio

Las ideas del comportamiento/educaciéon de
los nifos

Las expectativas del estilo de vida

Humor

Las actitudes a la familia extendida

El estilo de liderazgo en las iglesias

{Qué puedes hacer?

No generalices

Ten interés en otros

No asumas, pregunta

Ora antes de hablar

Incluye a los demas intencionalmente
Considera a tu projimo

Celebra juntos

Comunicate de la mejor manera

“El que habla por su propia cuenta,
busca su propia gloria;
pero el que busca la gloria del

que lo envig, éste es verdadero,
y en él no hay injusticia”.
Juan7:18

.
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De un equipo

a una familia

Jaime, fue el unico latino en un equipo
multicultural en el Sudeste Asiatico. Esta
era su primera vez trabajando con personas
que no eran de su propia cultura o similares,
y con el pasar del tiempo el escenario se
volvié muy denso.

“Estuvimos sirviendo con los musulmanes
en el Sudeste Asiatico por 2 anos. El
panorama de trabajo con los locales parecia
extraordinario, pero por dentro como equipo
parecia desmoronarse.

"Nadie entendia el porqué algunos
miembros del equipo actuaban de cierta
manera, y la comunicacion era muy escasa
porque no teniamos tiempo para interactuar
0 conocernos”, dijo Jaime.

Por la manera en que trabajaban, la forma
de trabajar de cada uno, y la cultura de los
miembros del equipo, con el tiempo, cada
uno se volvié muy independiente y solo se
reunian una vez cada uno o dos meses.

“Esperaba que el trabajar con un equipo
bajo la cobertura de una agencia misionera
me daria una familia de la cual apoyarme
y trabajar en conjunto en el campo, pero
es0 no era lo que pasaba, hasta que le
escribi al director de la agencia en mi pais.
El, sorprendido por lo que paso, habldé con
nuestro director de campo y nos visitd por
unas semanas, esa visita fue lo que cambid
todo”, dijo él.

La visita del director local de Jaime trajo
como resultado una re-induccion para todos
los miembros del equipo, que a pesar que
todos tenian ya varios meses sirviendo,
hicieron como si empezaran desde el dia
uno.

“Tuvimos reuniones de oracion, tiempo
de compartir y conocernos, capacitaciones,
jestaba sorprendido! llevaba aqui 6 meses,
pero sentia que estaba llegando al campo
por primera vez. El equipo se volvié mas
amigable, mas abierto, pasamos de ser solo
conocidos o colegas a ser un equipo real,
una familia."

"Hoy en dia, doy gracias a Dios porque
nuestro ministerio se fortalece y crece
gracias a que El nos mostré que no
prevaleceremos si caminamos solos, sino en
unidad, como un solo cuerpo”, afadié Jaime.

Vv
L
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Problemas interpersonales

¢ Sabias que una de las razones por la que los
misioneros regresan del campo antes de tiempo es por los
problemas en las relaciones interpersonales?

Uno se sorprenderia al saber que este tipo de problemas

iTu b0ca y existe incluso entre personas que estan queriendo

servir a Dios, pero sucede en la mayoria de equipos. Es

tu Co ra 26 n importante que como misionero tengas el compromiso de

esforzarse en cultivar relaciones personales saludables y

d s I tener una perspectiva biblica para solucionar los diferentes
|Cen 0 problemas que puedan surgir en el campo.

mismo?

La tendencia muy natural es
chismear, quejarnos, criticar,
fastidiar o ser negativos.

Hay Proverbios que parecen
graciosos al referirse a mas vale
habitar en un rincén de la azotea
0 en el desierto que habitar con
mujer pendenciera y de mal
genio (Proverbios 21:9y 19).

Pero es verdad, en primer
lugar, tenemos que cuidar
nuestros corazones para que

lo que salga de nuestras bocas “Mi recomendacion para un integrante de
sean para el bien y no para el equipo multicultural seria la que ya nos dejo6
Los chismes y las criticas el apostol: Que nac!le Plgnse’de. si mismo mas de
afectan al equipo misionero y lo que debe. Los principios biblicos son simples,
la habilidad de tener amistades lo dificil es dejar de lado nuestro orgullo humano,
sanas en un ciclo vicioso. amar y aceptar a los demas como Dios lo hace”.
Christina Conti, Sergio Dettori, director de PMI Argentina

movilizadora en Peru

Solo Dios da la gracia
para formar equipos

Lo mas importante para formar un equipo es
saber hacia dénde vamos y cémo vamos a llegar.
El trabajo con gente es el mas dificil, se necesita
caracter, el caracter de Jesus. La falta de éste, ha
generado que muchos equipos se disuelvan.

Es solo la gracia de Dios lo que nos ayuda
a formar equipos sélidos de movilizacién, que
tengan libertad de crecer, reproducirse y seguir
avanzando.

Las personas inspiran, motivan a otros a actuar,
a involucrarse y a aportar granitos de arena.

Daniela Bustamante, secretaria del Ministerio RAIM
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Un equipo unido enviando misioneros

Toma un equipo, sabiendo sus roles, para asegurar que
un misionero sea bien cuidado y supervisado

{Cuales son las responsabilidades * Debe brindar apoyo desde el momento

de LA AGENCIA con las iglesias y los en que reconozca su llamado (motivarlo,
mentorearlo), y se responsabiliza de darle una

misioneros? buena preparacion.
~* Aunque LAAGENCIA no provee apoyo « Esta entidad es mas activa cuando el
financiero para personas individuales, LA misionero se encuentra en su pais de origen.
AGENCIA hara que tengan capacitaciones
acerca de finanzas. ; e

« LAAGENCIA guia en la seleccién v la {Cuales son las responsabilidades del
preparacion del candidato para ir al campo. MISIONERO con la iglesiay con LA

» Dara la asesoria en cuanto a las AGENCIA?

situaciones legales que se pudieran presentar.
* LAAGENCIA ayuda con los detalles
practicos para
establecerse en
un nuevo pais 'y

* Debe tomar iniciativa en todos los pasos en
Su envio y su servicio
en el campo.

» Se encargara de
Su propio plan de

ministerio. desarrollo personal
* LAAGENCIA cultivando su
proveera espiritualidad de tal

supervision, cuidado
pastoral en el campo
y alimento espiritual,
pero esto no quita

la oportunidad para
que la iglesia local

forma

que sobreviva
por largos periodos
de tiempo sin el
apoyo al que estaba
acostumbrado en su

tenga parte. iglesia local.
* El equipo de « Debe cumplir
campo de LA

con los requisitos de
preparacion de su
iglesia y la agencia.

* Debe mantener
a la agencia, equipo
e iglesia enviadora

informados de sus necesidades.

¢Cuales son las responsabilidades de . Debe cumplir con su tiempo de orientacion
la IGLESIA con LA AGENCIAy conlos  al comienzo de su llegada en el campo.
misioneros? * Debe formar un grupo cercano qe apoyo

* La iglesia local es la que envia (cobertura con los que compartira con mayor libertad sus
moral, espiritual y econdmica total) al ng(:e:;fédades y buscara ayuda cuando la
misionero. ' 5 , ,

* El misionero no deja de ser oveja del pastor * Su seguro medico es obligatorio y debe ser
y miembro de la iglesia local, sino que es parte del presupuesto. ,

una extensién de su iglesia, es una parte en . : nge somgterse ala autorldfad de su
el cumplimiento de la Gran Comision. iglesia y los directores y supervisores en el

» Su responsabilidad hacia el misionero campo de LAAGENCIA' .
es: nunca olvidarlo (ni en oracion ni * Debe dedicarse a la obra de Dios en el

financieramente). gﬁmggoyf-:us compromisos con su |gIeS|a

AGENCIA marcara la
estrategia a seguir,
de acuerdo a su
conocimiento del
campo.
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El liderazgo y las
peras del vecino

En las confesiones de Agustin vemos un
relato bastante interesante en el segundo
libro, donde cuenta una anécdota que enfatiza
el creernos “soberanos” pudiendo comparar
esta caracteristica al papel del lider. Agustin
compara esta posicion con el acto de robar
algunas peras del arbol del vecino, argumenta
que él llevo a cabo este hurto pero ni siquiera
para saciarse, sino mas bien para darselas a
los puercos, deleitandose por el unico hecho de
que era algo prohibido.

Agustin continua el relato contando que su
posicion importante (soberania) intento imitar al
Dios soberano al momento de robar las peras,
al hacer lo que le placia porque podia hacerlo,
ya que al romper las normas él se declaraba
Dios: “Porque la soberania imita la altura, mas
tu eres el Unico que estas sobre todas las
cosas, joh Dios excelso! Y la ambicién, ¢ qué
busca, sino honores y gloria, siendo tu el unico
sobre todas las cosas digno de ser honrado y
glorificado eternamente?”.

El papel del liderazgo siempre ha sido un
“cargo” con muchas oportunidades para
sentirnos soberanos y hacer brillar nuestra
propia luz, es por eso la importancia de
mejorar nuestra capacidad de buscar
responsablemente consejeros, pastores 6
ancianos como circulo de apoyo.

Recordemos que al asumir un liderazgo
nos enfrentamos a un juicio superior al que
podamos tener cada uno de nosotros en la
tierra.

“Hermanos mios, que no se hagan maestros
muchos de ustedes, sabiendo que recibiremos
un juicio mas severo.” Santiago 3:1

iAhora nos toca a nosotros! =
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El equipo Graham:
Juntos hasta
el final

Hace varios afios fui invitado a Washington
para asistir a la ceremonia en la que el Dr.
Billy Graham recibiria la medalla de honor
del congreso. La rotonda del Capitolio
estaba repleta, con multitud de oficiales del
gobierno y docenas de dirigentes mundiales.
La ceremonia fue patriética, solemne y muy
loable.

Cuando el Dr. Graham se puso de pie
para recibir la medalla, observo el premio
y calmadamente dijo: “Esta medalla, en
realidad no es para mi. Esta medalla
es para nuestro equipo. Hemos estado
juntos cuarenta y cinco afos. Sin
ninguno de sus miembros, mi vida no
habria sido la misma. Le debo mucho a
mi equipo”.

Luego comenzo a decir, uno por uno, los
nombres de lo que habian formado el nucleo
de su ministerio evangelistico. A medida que
los pronunciaba, luchaba por contener la
emocion.

Aun asi, no pude comprender cuan
profundamente el Dr. Graham y sus
asociados valoraban a su equipo hasta que,
tiempo después, pude disfrutar junto a él
de una visita a su residencia en Montreat,
Carolina del Norte.

El me guio por el parque de su casa 'y
me sefalo las casas de algunos de los
miembros del equipo que habian construido
alrededor. Al parecer, cuarenta y cinco anos
de estar juntos no era suficiente para este
equipo tan fuertemente unido.

Aunque se acercaba el final de sus
vidas, deseaban permanecer juntos
cuidando y apoyandose unos a otros, de
la misma manera en que lo habian hecho
a lo largo de sus afos de ministerio. Me
senti profundamente conmovido por su
compromiso de estar juntos todo el tiempo
hasta el final.

Bill Hybels, pastor y escritor




SIM

Un lider es un padre

Una analogia que puedo dar sobre ser un
gran lider, es la de ser padre. Si piensan qué
significa ser un buen padre de familia, squé
se les pasa por la cabeza? ;qué desean los
padres? ;qué hace a un padre uno bueno?

Probablemente se le venga a la mente, que
los padres queremos dar a nuestros hijos
las oportunidades, la educacion, la disciplina
cuando sea necesaria, todo para que puedan
crecer y lograr mas de lo que logramos
nosotros.

Los grandes lideres quieren exactamente lo
mismo.

Quieren brindar a su equipo las
oportunidades, la educacién, la disciplina,
construir su confianza, darles las
oportunidades de intentar y fallar, todo para
que puedan lograr mas de lo que podriamos
imaginar para nosotros mismos.

Los grandes lideres nunca sacrificarian a
las personas para salvar los numeros. Antes
sacrificarian los numeros para salvar a las
personas.

Simon Sinek, escritor y motivador inglés
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Donde las pluralidades son fuertes, la alegria en el
ministerio es profunda. ¢Cuél es la conexion entre una
pluralidad de liderazgo saludable v la alegria en el
ministerio”?

La alegria
de cuidar

Cuando una identidad de
equipo comienza a
formarse, el cuidado de
cada miembro se vuelve
aln mas importante. A
medida que fluye el
cuidado, crece el placer.
Seguin Jesus, es nuestro
amor el uno por el otro,
no nuestra productividad
y rendimiento, 1o que nos
distingue como personas
distintas del mundo
(Juan 13: 34-35).

3.

Fuente: Dave Harvey, autor del libro Sana pluralidad = Iglesia duradera.

iAhora nos toca a nosotros! W '~
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Recursos
Revista VAMOS
Edicién “Alianzas estratégicas”
e Edicion “Voluntariado”
e Edicion “Liderazgo”
e Edicion “Resolucion de conflictos”

Libros

e “El equipo de la Iglesia” de Robert C.
Crosby

e Confesiones de San Agustin

e “Healthy Plurality = Durable Church: 'How-
To' Build and Maintain a Healthy Plurality
of Elders” de Dave Harvey

e “El Modelo de transformacion social del
antiguo Testamento” de Landa Cope

e “Ministries of Mercy: Learning to Care Like
Jesus” de Timothy Keller
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Ve La alegria de
. convertirse en

‘\‘\ un equipo
Aprendi de Billy Graham a construir tu ministerio
en un equipo. El lo sabia, y formd un equipo
central que estuvo con €l cincuenta afios. Todos
en el equipo trajeron fortalezas a la mesa.
Cuando construyes un equipo efectivo, contratas
personas que compensan tus debilidades y que
movilizan o refuerzan tus fortalezas, porque nadie
puede ser bueno en todo.

|

La alegria de
la unidad

Hay una belleza cuando las
personas fuertes y con
dones diversos se unen
para servir a la iglesia. Es un
tenue reflejo del Dios trino:
personas iguales, roles
distintos en la creacion y la
salvacion, pero siempre
unidos en su deleite mutuo y
todo lo que logran juntos.

SIM




